


NEVYJEDNAVATELNY

Estelle Brachlianoff

generdlna riaditelka
Veolie

asa Skupina priklada najvyssi

vyznam zabezpeceniu toho, aby

sa vsetky jej cinnosti vykonavali
v prisnom sulade s jej etickymi pravidla-
mi a pravidlami Compliance (pravidlami
dodrziavania predpisov), bez ohladu na
geograficky alebo ekonomicky kontext,
v ktorom vykonavame rézne obchodné
cinnosti.
Nedodrzanie tychto pravidiel méze pred-
stavovat neprijatelné riziko pre celd Sku-
pinu: jej zaujmy, zamestnancov, imidz,
vykonnost. Ich dodrZiavanie vytvara hod-
notu, pretoze vytvaraju doéveru u nasich
zamestnancov, nasich akcionarov, nasich
partnerov a nasich zakaznikov.

Nakoniec, pre mna a pre vacsinu z Vas pla-
ti, ze byt hrdy na to, ¢o robime, zavisi aj od
toho, ako to robime. Preto Vas ziadam, aby
ste boli nekompromisni pri dodrziavani
tychto etickych pravidiel a pravidiel Com-
pliance, ktoré su sucastou nevyjednava-
telného zakladu hodndt nasej Skupiny.

DODRZIAVANIE NASICH
PRAVIDIEL A STANDARDOV
ETIKY A COMPLIANCE
VYTVARA DOVERU MEDZI
NASIMI ZAINTERESOVANYMI
STRANAMI.
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UvoD

kupina Veolia (dalej len ,Skupi-

na“) je presvedcend, ze Uprim-

nost, beztihonnost a férovost su

zasadné hodnoty, ktoré by mali
byt pri jej podnikatelskej ¢innosti zohlad-
nené.

Tento Kodex protikorupéného spravania
(dalej len ,kédex“) opisuje principy a kro-
ky, ktorych cielom je napinat snahu sku-
piny o bezvyhradné vylucenie vsetkych fo-
riem korupcie a nekalého ¢i nezakonného
konania a dodrziavanie noriem a zauZziva-
nych postupov v tejto oblasti.

Tento kédex je neoddelitelnou stcastou
uz existujucich internych smernic a po-
stupov Skupiny, ktoré je rovnako nutné
dodrZiavat.

Kodex plati pre vsetky obchodné spoloc-
nosti priamo ¢i nepriamo ovladané spo-
locnostou Veolia SA, a to nielen vo Fran-
cuzsku, ale tiez vo vsetkych krajinach, kde
sidlia a vykondvaju svoju cinnost a bez
ohladu naich pravnu formu.

llustracné fotografie v tomto dokumente pochadzaju z ilu-

Compliance:

internym normam jednotlivych subjektov patriacich do skupiny

strovaného kodexu protikorupcného spravania ,Boj proti ko-
rupciil, ktory pomaha vietkym pochopit ich povinnosti, iden-
tifikovat rizikové spravanie a vyhybat sa mu. Tento dokument
je k dispozicii na stiahnutie z intranetovej stranky oddelenia

https://oneintranetveolia.com/corp-ria-complianceintranet/
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1.

POUZIVANIE KODEXU,
JEHO ZNALOST
A SPOLUPRACA

Ustanovenia tohto kédexu priamo a osob-
ne zavazuju zamestnancov spolocnosti
skupiny a najma veducich pracovnikov a
vo vseobecnosti i vietky osoby, ktoré ko-
naju v mene niektorej spolocnosti skupiny
alebo ju reprezentuju, a to bez ohladu na
oblast pdsobenia ¢i na krajinu, v ktorej sa
aktivity uskutocnuju.

Veduci pracovnici alebo ostatni zamest-
nanci skupiny su povinni v.maximalnej
moznej miere zaistit, aby kazda tretia stra-
na, s ktorou ma skupina obchodny vztah
(dodavatel, klient, partner, neziskova or-

ganizicia atd’), uplatfiovala ustanovenia
tohto kodexu alebo aspon dodrziavala mi-
nimalne standardy, ktoré z neho vyplyvaju.

Veduci zamestnanci a zamestnanci, ktori
tento kodex porusia, pripadne veduci pra-
covnici, ktori budu za takéto porusenia
niest zodpovednost na zaklade zjavného
zanedbania kontroly a dohladu, mézu byt
vystaveni disciplinarnemu postihu, ktory
mozZe viest k ich odvolaniu, prepusteniu, €i
ukonceniu ich zmluvnych vztahov so sku-
pinou.

April 2024/Priloha k internym normam jednotlivych subjektov patriacich do skupiny
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POUZIVANIE KODEXU,

JEHO ZNALOST A SPOLUPRACA

S cielom zabezpecit plnenie ustanoveni
tohto kédexu moéze skupina kedykolvek
podrobne preverit ktorukolvek transakciu
uskutocnenu v jej mene alebo pod jej zod-
povednostou. Skupina vyzaduje, aby oso-
by v jej riadiacej posobnosti a tiez osoby
konajuce v jej mene alebo na jej ucet pri
takomto preverovani spolupracovali so Sku-
pinou i s pripadnymi externymi poradcami,
ktorych skupina poveri kontrolou. Nedosta-
tocna spolupraca v ramci tychto previerok
méze viest k disciplinarnemu alebo zmluv-
nému postihu.

Pre spravnu aplikaciu tychto ustanoveni
poskytuje Skupina prislusnym osobam
Skolenia a prostriedky; kazdy zamestnanec
moéze pozadovat, aby bol v oblasti pred-
chadzania korupcii riadne pouceny, a kaz-
dy organizacny veduci zamestnanec musi
zabezpecit, aby osoby patriace do jeho
riadiacej pravomoci absolvovali Skolenie
s prihliadnutim na ich pracovné zaradenie.
Skupina sa dalej zavazuje pomahat kazdej

internym normam jednotlivych subjektov patriacich do skupiny

« TENTO KODEX PLATI PRE
VSETKYCH MANAZEROV

A ZAMESTNANCOV SKUPINY
AVO VSEOBECNOSTI AJ

PRE VSETKY OSOBY, KTORE
KONAJU V MENE NIEKTOREJ
SPOLOCNOSTI SKUPINY _
ALEBO JU REPREZENTUJU. »

relevantnej osobe pri spravnej aplikacii
tohto kédexu: ktorykolvek manazér a za-
mestnanec je preto opravneny poziadat
svojho nadriadeného, prislusného pra-
covnika compliance alebo Eticku komisiu
o radu ¢i pomoc s vykladom a dodrZiava-
nim svojich povinnosti podla kodexu. Sku-
pina sa zavazuje v potrebnom a moznom
rozsahu reSpektovat dovernost tohto pri-
stupu.



6 KODEX PROTIKORUPCNEHO SPRAVANIA

2.

PREVENCIA A ZAKAZ
AKTIVNEJ] KORUPCIE

A NEKALEHO
KONANIA

a. AKTiVl\IA KORUPCIA
A NEKALE KONANIE

Skupina prisne zakazuje akékolvek ko-
rupcné konanie voci verejnym osobam a
takisto voci obchodnym spoloc¢nostiam
Ci fyzickym osobam rovnako aj akékolvek
iné konanie, ktoré by mohlo byt posu-
dené ako korupcné, ¢cim sa rozumie pre-
dovsetkym obchodovanie s vplyvom. Vo
véeobecnosti skupina zakazuje akékolvek
konanie spocivajuce v snahe ziskat pro-
spech od tretej osoby vymenou za ne-
zdkonnu, prislibenu, poskytnutu alebo
predpokladanu vyhodu.

Uplatky na ulahcenie, t. j. nezakonné alebo
nezdokumentované platby s cielom zabez-
pecit alebo urychlit vysledok spravneho ko-
nania, s zakazané, a to i v pripade, ze ciel
takéhoto postupu je legitimny.

Konanie spocivajlice v poskytnuti prospe-
chu tretej strane (napr. uzavretie pracovnej
zmluvy alebo zmluvy o dodani tovaru ale-
bo sluzby) bez skutoc¢ného plnenia a eko-
nomického oddvodnenia, pripadne mimo
ramec verejnoprospesnej cinnosti skupiny
v ramci sponzorstva a dobrocinnosti (vid’
nizsie), st takisto zakazané.

April 2024/Priloha k internym normam jednotlivych subjektov patriacich do skupiny
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PREVENCIA A ZAKAZ AKTIVNEJ KORUPCIE
A NEKALEHO KONANIA

- AKTIVNA KORUPCIA -

AHOJ FRANTISEK, AKO TO VYPADA S TVM TENDROM I

RADNICE NA VODOHOSPODARSKE SLUZBY?

ZVAZUJEM, ZE SA OBRATIM NA TECHNEU.
JE TO PROJEKTOVA KANCELARIA A TUTO

S RADNICOU UZ SPOLUPRACUJU, TAKZE BY
NAM MOHLI POMOCT VYHRAT ZAKAZKU.

DOBRE, ALE TIACI SA TAM
KONKURENCIA. ZISKAT TU
ZAKAZKU NEBUDE LAHKE.

OBLAST TRHU DOBRE POZNAJU.

ALE TO AS| NEBUDE
ZADARMO

MYSLEL SOM, ZE IM PONUKNEM TROCHU
“VELKORYSEJSIU” ZMLUVU, TO BY M MOHLO POMOCT
PRESVEDCIT NIEKTORYCH POSLANCOV MESTSKEHO

Hinm,
NEZDA SA M1 T0 AKO
DOBRY NAPAD

AJ KED TO SPROSTREDKUJE
NIEKTO TRET/, STALE JE TO KORUPCIA.
Z0DPOVEDNOST DOPADA NA SKUPINU,
KTORA Z TOHO MOZE MAT PROBLEMY.

Praktické rady

AJ TV NESIES 0SOBNU Z0DPOVEDNOST A JE TU
RIZIKO, ZE BY SME ZAKAZKU UPLNE STRATILI.

MAS PRAVDU, RADSEJ
70 NECHAM TAK.

— 1

Ak viete o korupcnom sprdvani, musite urobit vsetko, ¢o je vo vasich sildch, aby ste mu zabrdnili.
V opacnom pripade ste povinni informovat o riom vedenie alebo, ak to nie je mozné, vyuzit systém
ohlasovania takéhoto sprdvania. Ak mdte v danej situdcii akékolvek pochybnosti, mézZete sa s doverou

obrdtit na pracovnika compliance.

b. VYBEROVE KONANIA

A ZADAVANIE ZAKAZIEK

Skupina je povinnd zdrzat sa akychkolvek
krokov, ktorych ciefom alebo moznym
dosledkom je obmedzenie slobodného
pristupu a rovnosti uchadzacov pri verej-
nych obstardvaniach alebo obmedzenie
slobodnej a ¢estnej hospodarskej sutaze.

V tomto ohlade su vyslovne zakdzané
vietky kroky mimo regulovaného ¢i Spe-
cifického kontextu vztahujuceho sa na
vyberové konanie, ktoré smeruju k neo-
pravnenému ziskaniu informacii od ob-
staravatela a vieobecne k ziskaniu akej-

kolvek neopravnenej vyhody. Zakazané
su takisto akékolvek kroky, ktorych cielom
alebo dosledkom je obmedzenie sutaze,
predovsetkym v kontexte nezakonnej do-
hody s jednym alebo s niekolkymi ucha-
dzacmi, ¢i akékolvek iné protisutazné ko-
nanie.

c. PO[..ITICKE’! AKTIVITY
APRISPEVKY

Skupina sa zavazuje nezapdjat do Ziadnej
politickej aktivity a neposkytovat prispev-
ky politickym stranam ani volebnym kan-
didatom. Nikto z veducich pracovnikoy,

April 2024/Priloha k internym normam jednotlivych subjektov patriacich do skupiny
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PREVENCIA A ZAKAZ AKTIVNEJ KORUPCIE
A NEKALEHO KONANIA

- ZASIELANIE DAROV A POZVANI -

MYSLIM, ZE NASIM KLUCOVIM
ZAKAZNIKOM BY SME MOHLI POSLAT
KARTON VYBORNEHO VINA.

PODLA INTERNYCH PRAVIDIEL MUST
BYT DAR LEN PRILEZITOSTNY A DARCA

MUS[ BYT PRIPRAVENY SA K NEMU
A VEREJNE PRIHLASIT.

BLIZI SA KONIEC ROKA, TAKZE JE
NAJVYSS[ CAS PREBRAT, AKE NOVOROCNE
PRIANIA POSLEME NASIM ZAKAZNIKOM.

3 Y

SPRAVNE. A TIEZ JEHO HODNOTA

BY MALA BYT PRIMERANA. V NIEKTORYCH
KRAJINACH MAJU NASTAVENE LIMITY
INDE SU DARY UPLNE ZAKAZANE.

ALE ISTO VIETE, ZE POSKYTOVANIE DAROV
TRETIM 0SOBAM MOZE DOSTAT SPOLOCNOST
DO RISKANTNEJ SITUACIE.

NO DOBRE, ALE HADZETE
MI POLENA POD NOHY.
TAKTO MOZEME PRIST

0 ZAKAZNIKOV.,

PRESNE TAK, ZAKAZNIKA MUST
PRESVEDCIT PREDOVSETKYM
KVALITA NASEJ PRACE.

NAVIAC BY SME MOHLI ZAKAZNIKA
DOSTAT DO ZLOZITE SITUACIE.

CORAZ VIAC FIRIEM PRIJIMANIE
DAROV ZAKAZUJE.

 JE TAZKE MENIT ZVYKY.
ZAKAZNIKOM POSIELAM DARY 20

ROKOVI ALE MATE PRAVDU, NEMALI
N, BY SME PODCENOVAT RIZIKA.

{ HUADISKA S| ZISKAME ICH DOVERU
PRAVE TYM, ZE SIME TRANSPARENTN/

i A DODRZIAVAME PRAVIDIA.

URENCIESCHOPNOST

Praktické rady

VSetci zamestnanci a manazéri musia byt velmi obozretni. Vo vsetkych pripadoch, pred zaslanim
akéhokolvek daru alebo pozvania si musia overit najlepsie ako vedia (pomocou webu, zmluvnych
dokumentov), ¢i je prijemca oprdvneny ich prijat. Ak mdte akékolvek otdzky tykajiice sa vykladu plat-

nych pravidiel, obrdtte sa na pracovnika compliance.

zamestnancov ani tretia osoba nesmie
zapojit skupinu do akejkolvek aktivity tej-
to povahy ani nesmie nijakym spdsobom
vyuzivat prostriedky skupiny na takuto
aktivitu ¢i na Au prispiet.

K politickym aktivitam a prispevkom v tom-
to zmysle patri predovsetkym prislusnost
k politickej organizacii ¢i strane, ako aj po-
skytnutie akejkolvek vyhody ¢i daru (penaz-
ného alebo vecného) takémuto subjektu,
pripadne i osobe zUcastiujucej sa lokalnej
alebo celostatnej politickej kampane.

d.DARY A POZVANIA PRE
TRETIE OSOBY (KLIENTOV,
DODAVATELOV, PARTNEROV,
PREDSTAVITELOV VEREIJNYCH
ALEBO SUKROMNYCH
ORGANOV)

Od veducich pracovnikoy, ale i od inych
zamestnancov skupiny, ako aj od tre-
tich 0s6b konajucich za skupinu a v jej
mene, sa modze ocakavat, ze obchodnym
partnerom ponuknu dar ¢i pozvanie ako
prejav zdvorilosti. Ak to urobia, musia

April 2024/Priloha k internym normam jednotlivych subjektov patriacich do skupiny
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PREVENCIA A ZAKRKAZ AKTIVNEJ KORUPCIE

konat jedine a vylucne v zaujme skupiny,
v medziach svojich pravomoci a povin-
nosti, v prospech osoby, ktorej totoznost
je znama, a musia jednoznacne uviest, ze
povodcom takéhoto daru ¢i pozvania je
skupina.

- Musia pritom uplatnit svoj najlepsi dsu-
dok a vziat do Uvahy vietky okolnosti ob-
chodu, odévodnujuce dar Ci pozvanie, ako
aj postavenie osoby, ktorej sa dar alebo
pozvanie poskytuje. Takéto dary a pozva-
nia musia byt primeranej povahy a hod-
noty a mozu byt verejne prevzaté Skupi-
nou i prijemcom; nesmu sa povazovat za
také, ktoré by mohli ovplyvnit rozhodnu-
tia tykajuce sa Skupiny.

- Veduci pracovnici i zamestnanci musia
dalej prisne dbat na to, aby povaha a hod-
nota tychto darov a pozvani bola v sulade

A NEKALEHO KONANIA

s aplikovatelnymi pravnymi a inymi pred-
pismi, predovdetkym ak prijemca vykona-
va verejnu alebo volenu funkciu.

— Skupina prisne zakazuje ponukanie da-
rov ¢i pozvania za podmienok smerujucich
k ich utajeniu alebo ktorych povaha by
pravdepodobne poruovala dobré mravy,
pripadne ak su financnej alebo kvazi fi-
nancnej povahy (hotovost, darcekové po-
ukazky, cestovné poukazky, ¢i obchodova-
telny majetok, p6zicky atd.).

V medziach stanovenych tymto kédexom
a pripadne prislusnymi pravnymi pred-
pismi smu veduci pracovnici dcérskych
spolocnosti alebo lokalni zamestnanci
pod pravomocou svojho manazmentu a
so stuhlasom pracovnika compliance na-
stavit orientacné alebo zavazné limity pre
poskytovanie darov a pozvani.

internym normam jednotlivych subjektov patriacich do skupiny
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3.

PREVENCIA A ZAKAZ
PASIVNEJ KORUPCIE

A KONFLIKTU _
ZAUJMOV V RAMCI
SKUPINY

a. PASIVNA KORUPCIA

Skupina prisne zakazuje vsetkym svojim
vedulicim pracovnikom, ostatnym zamest-
nancom a tretim stranam konajicim v jej
mene alebo na jej ucet podielat sa na
akejkolvek forme pasivnej korupcie, me-
novite na vyZziadani Ci prijati nezakonne;j
alebo skrytej vyhody bez ohladu na jej po-
vahu ¢&i hodnotu vymenou za poskytnu-
tie vyhody zo strany skupiny alebo tretej
strany.

M080203

b. KONFLIKT ZAUJMOV

Nijaké rozhodnutie prijaté v mene skupi-
ny nesmie byt ovplyvnené zdanlivym ani
skuto€nym konfliktom zaujmov. K takym-
to konfliktom moéZe dochadzat predovset-
kym vtedy, ked sa osobné zaujmy (financ-
né ¢irodinné) veduceho pracovnika, iného
zamestnanca alebo tretej osoby konaju-
cej v mene skupiny alebo na jej tcet po-
tencialne alebo skutocne tykaju zalezitos-
ti, ktorou sa dana osoba zaoberd v ramci
plnenia svojich povinnosti v Skupine.

April 2024/Priloha k internym normam jednotlivych subjektov patriacich do skupiny
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PREVENCIA A ZAKAZ PASIVNEJ KORUPCIE
A KONFLIKTU ZAUJMOV V RAMCI SKUPINY

- PASIVNA KORUPCIA -

=i e =
V PODNIKU NA RECYKLACIU PLASTOV EXTERNEJ SPOLOCNOSTI...

NIEKOLKO VASICH KONKURENTOV MA TIEZ
VELKY ZAUJEM 0 NAS PODNIK. ALE MOZEM
VAM POMOCT PRESVEDCIT SPRAVNU RADU,

URCITE SA NEJAKO

PLASTY SA SPRACUJU NA GRANVLAT,
KTORY 54 POTOM OPATOVNE POUZIVA
NA VYROBU PLASTOVYCH PREDMETOV

70 JE ZAUJIMAVE. NASA SKUPINA
SA PRAVE SNAZI POSILNIT POZICIU
V TOMTO TRHOVOM SEGMENTE.

ABY HO PREDALA VEOLII.
=
N J

DOHODNEME.

%
5y
ia

VZHIADOM NA HODNOTU PODNIKU JE
JEHO PREDAINA CENA PRILIS VYSOKA.

C0 KEBY SOM VAM PONUKOL MALU
PROVIZIV ODVIJAJUCY SA 0D ZUMLUVNEJ CENY?
BUDE TO VYHODNE PRE VSETKVCH.

Praktické rady

DAKUJEM ZA PONUKY, ALE JE TO
PROTI NASMU ETICKEMU KODEXU.

NAVYSE, NEHODLAM NA SEBA
BRAT TAKETO RIZIKO.

VYPADA TO NA POKUS 0 KORUPCIU A
OBROVSKE RIZIKO TRESTNEHO STIHANIA,
KEBY SOM NA TO PRISTUPIL

POVIEM 0 TOM NASEJ

VEDUCEJ ODDELENIA
COMPLIANCE. MUS VAROVAT
KOLEGOV 7 ODDELENIA
ROZVOJA.

Ak sa ocitnete v situdcii, kde doslo k takémuto korupcnému sprdvaniu, musite urobit vsetko, o je
vo vasich sildch, aby ste mu zabranili. Riaditel spolocnosti Veolia sa sprdva ndlezite a dd internym
timom pokyn, aby pripravili primerant a vyvdzenu ponuku s cielom nepreplatit cenu za recyklacnu
spolocnost a zabrdnit tomu, aby jeho kolegovia dostdvali rovhaké ponuky. Ak mdte v danej situdcii
akékolvek pochybnosti, méZete sa s déverou obrdtit na pracovnika compliance.

KaZzda osoba, ktora by sa mohla v takej-
to situacii ocitnut, musi pred vykonanim
akejkolvek cinnosti alebo okamzite po
uvedomeni si konfliktu zaujmov bez zby-
tocného odkladu pisomne upovedomit
svojho nadriadeného a zdrzat sa akejkol-
vek cinnosti, dokym nedostane vyslovné
opravnenie, a to v zavislosti od pripadu.
Ak sa konflikt zaujmov tyka statutarneho
zastupcu alebo veduceho zamestnanca,
moéze byt takéto povolenie vydané len
po formalnej konzultacii s pracovnikom

compliance, prip. s riaditelom compliance
Skupiny.

V situaciach, ktoré vyzaduju zvlastnu dro-
veri dovernosti (predovietkym v otazkach
ochrany stkromia), sa osoba v konflikte
zdujmov smie obratit priamo na pracov-
nika compliance, prip. na Etickd komisiu.
Skupina sa zavazuje posudit pripad so za-
chovanim prisnej dovernosti a zabezpecit
vyriesenie konfliktu s o najmensou ujmou
na zaujmoch Skupiny a prislusnej osoby.

April 2024/Priloha k internym normam jednotlivych subjektov patriacich do skupiny
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PREVENCIA A ZAKAZ PASIVNEJ KORUPCIE
A KONFLIKTU ZAUJMOV V RAMCI SKUPINY

- KONFLIKT ZAUJMOV -

POCUJ MARTIN, POZERAL SOM SA DO
UCTOVNICTVA A ZISTIL SOM, ZE GENY
TVOJHO SUBDODAVATELA SU OMNOHO
VYSSIE AKO JE NA TRHU BEZNE.

A TAK SOM SI POVEDAL
ZE T0 RADSEJ PREBERIEM
S ODDELENIM COMPLIANCE,

UROBILI STE DOBRE! KONFLIKT ZAUJMOY
8Y MOHOL POSKODIT NAS PODNIK.
POZRIEM SA NA T0...

NO, SU VELMI SCHOPNI
A PRE NASE STROJE NIKOHO
LEPSIEHO NENAJDEME.

'NAS NAKUPCA POTVRDIL, ZE TEN DODAVATEL
BOL VYBRANY NA ZAKLADE OBJEKTIVNYCH
KRITERII, CO VIEME DOLOZIT.

" AVSAK STALE SA JEDNA 0 KONFLIKT
ZAUJMOV. AJ KED NEJDE O NEOPRAVNENE
ZVYHODNENIE, POROZPRAVAM SA 0 TOM

5 GENERALNYM RIADITELOM.

PRECO 51 SA ROZHODOL
SPOLUPRACOVAT
PRAVE s NIMI?

NAVYSE MAME V/BORNY
KONTAKT - ICH RIADITEL JE ZAT
NASHO GENERALNEHO.

NESKOR...
MICHAL PRIVILEGOVANE VZTAHY
OHTO TYPU TREBA HIASIT, ABY SME SA

VYHLI PODOZRENIU Z KORUPCIE ALEBO
KONFLIKTU ZAUIMOV.

MATE PRAVDU, OHIASIM TO. 3
\{ | A WABUDUCE BUDE MAT NA STAROSTI

PRIDELOVANIE ZAKAZIEK TOMUTO

DODAVATELOVI NAKUPNE ODDELENE.

Praktické rady

Ak madte co i len najmensiu pochybnost tykajiicu sa konfliktu zdujmov, je potrebné o nej informovat
vedenie, a ak je to potrebné, aj pracovnika compliance. Pri rieseni konfliktu zdujmov sa v Ziadnom
pripade nemézZeme spoliehat na osoby, ktorych sa konflikt tyka: situdciu a jej riesenie je potrebné
pisomne zdokumentovat (napr. v internom obezniku) a nechat si ju potvrdit druhou stranou (dtvar

compliance alebo persondlne oddelenie).

c. PRIJATE DARY
A POHOSTENIE

Veduci pracovnici, ostatni zamestnanci a
tretie osoby konajuce v mene skupiny ale-
bo na jej ucet moézu prijimat zdvorilostné
dary ¢i pozvania od obchodnych partne-
rov vylucne pri dodrzani nizsie uvedenych
pravidiel. Skupina prisne zakazuje:

-vsetky formy vyzadovania darov ¢i pozvani,

- prijimanie akychkolvek darov ¢&i pozvani
skryte alebo od neznamych os6b ¢i od 0sob,
ktorych totoznost nie je presne zndma,

- prijimanie darov i pozvani v penaznej
forme alebo v ekvivalentoch penazi (napr.
darcekové poukazky alebo obchodovatel-
né polozky),

- dary ¢i pozvania porusujuce akékolvek
vseobecne zavazné pravne predpisy ale-
bo interné pravidla (predovsetkym svojou
hodnotou, povahou, osobou pévodcu ale-
bo osobou prijemcu takého daru ¢i pozva-
nia),

- vsetky dary ¢i pozvania v rozpore s dobry-
mi mravmi alebo obchodnymi zvyklostami.

April 2024/Priloha k internym normam jednotlivych subjektov patriacich do skupiny
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PREVENCIA A ZAKAZ PASIVNEJ KORUPCIE
A KONFLIKTU ZAUJMOV V RAMCI SKUPINY

Dary a pozvania je mozné prijimat len vte-
dy, ak maju hodnotu a povahu primeranu
okolnostiam a osobe, ktora ich pontka
¢i prijima. V kazdom pripade musia byt
verejne priznané ponukajucou i prijima-
jucou stranou. V- medziach stanovenych
tymto kédexom a pripadne prislusnymi
pravnymi predpismi smu veduci pracov-
nici dcérskych spolocnosti alebo lokalni
zamestnanci pod pravomocou svojho ma-
nazmentu a so sthlasom pracovnika com-
pliance nastavit orientacné alebo zavazné
limity pre poskytovanie darov a pozvani.

internym normam jednotlivych subjektov patriacich do skupiny

« DARY A POZVANIA
MOZNO PRIJAT LEN VTEDY,
AK ICH HODNOTA A POVAHA
sU PRIMERANE. »

Osoby, ktorym su ponukané dary a pozva-
nia, ktoré moézu vyvolat otazky (vseobec-
ne z dévodu ich hodnoty ¢i povahy alebo
vzhladom na okolnosti), musia bez zby-
toc¢ného odkladu informovat svoje vede-
nie a v nutnych pripadoch i prislusného
pracovnika compliance. Akykolvek dar i
pozvanie, ktory nevyhovuje vyssie uve-
denym zasadam, musi byt odmietnuty a
pripadne vrateny (pracovnik compliance
spolocne s vedenim spolocnosti posudi
opatrenia, ktoré je potrebné prijat, ak je
takéto vratenie vecne alebo oddvodnitel-
ne nemozné).
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L,

OSTATNE RIZIKOVE
SITUACIE, NA KTORE

SAVZTAHUJU
SPECIFICKE
PRAVIDLA

a. SPONZORSTVO _
A DOBROCINNOST

Sponzorstvo a dobrocinnost spocivaju
vo financnej alebo vecnej podpore ve-
rejnoprospesnych  cielov  (dobrocinné,
humanitarne, socidlne, kultirne atd)
formou prispevku na podujatie alebo or-
ganizacii. Podpora moéze byt poskytnuta
vyluéne v mene skupiny a striktne v su-
lade s internymi smernicami a postupmi
skupiny, najma pokial ide o jej predcha-
dzajuce schvélenie. Jej ucelom musi byt
vylucne propagacia znacky alebo obchod-
ného mena skupiny a musi sa uskutocno-

vat len v prospech alebo v spolupraci s le-
gitimnymi organizaciami, ktorych povest
nie je mozné v etickom zmysle spochybnit.
Veduci pracovnici a daldi zamestnanci
skupiny musia striktne dbat na to, aby
uvedené sponzorské a dobrocinné ope-
racie nemohli byt neopravnene pouzité
v prospech osobnych zaujmov akejkolvek
tretej strany a predovsetkym Ziadnej oso-
by, ktora zastava verejnu funkciu alebo je
deklarovanym ¢i potencialnym kandida-
tom na takuto funkciu. V pripade pochyb-
nosti je nutné aktivitu okamzite pozasta-
vit a upovedomit pracovnika compliance.

April 2024/Priloha k internym normam jednotlivych subjektov patriacich do skupiny
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OSTATNE RIZIKOVE SITUACIE, NA KTORE
SA VZTAHUJU SPECIFICKE PRAVIDLA

b. LOBOVANIE

Lobovanie predstavuje vykonavanie lo-
bistickych aktivit voci verejnym organom
s ciefom propagovat imidz, produkty a
sluzby Skupiny alebo jej spolocnosti Ci
subjektov. Lobistom mdze byt veduci pra-
covnik ¢i zamestnanec Skupiny alebo tre-
tia strana poskytujuca sluzby Skupine na
zaklade zmluvy. Cestnost takéhoto kona-
nia musi byt v pripade potreby posudzo-
vana spbésobmi stanovenymi nizsie v Casti
(c). Bez ohladu na oznacenie takychto
lobistickych aktivit je nutné pri ich vyko-
navani dodrziavat etické zdsady, miestne
pravne predpisy, interné predpisy a po-
stupy skupiny a tento kédex a striktne sa
vyhybat riziku obchodovania s vplyvom.

Lobisti musia jasne oznamit osobam a tre-
tim stranam, s ktorymi rokuju, ze konaju
v mene Skupiny, a musia zabezpecit, aby
nedoslo k zamene s inymi aktivitami, ktoré
vykonavaju zo sukromnych alebo z pracov-
nych dévodov alebo v kontexte ich politic-
kého, odborového ¢i iného mandatu.

Pri osobnom rokovani s prislusnymi oso-
bami aj ich najblizsim okolim sa lobisti
konajuci v mene Skupiny musia zdrzat
akychkolvek pokusov o ziskanie informa-
cii podvodnym sp6sobom a ucelove] ko-
munikdcie podavanim nepravdivych ale-
bo zavadzajucich informacii.

V niektorych krajinach alebo pre urcité oso-
by ¢i statne alebo medzinarodné institucie
su pre lobistické aktivity pravnymi pred-
pismi stanovené urcité povinnosti, predo-
vsetkym pokial ide o osoby, ktoré cinnost
vykondvaju, a tiez pokial ide o podmienky

tejto ¢innosti alebo o osoby, s ktorymi ro-
kuju (predovsetkym sa to tyka poslancov
parlamentu a volenych predstavitelov).
Kazdy veduci ¢len lobistickej skupiny (bez
ohladu na to, ¢i ide o veduceho pracovni-
ka, zamestnanca Skupiny ¢i tretiu stranu)
musi overit, ¢i sa na zvazovanu lobisticku
aktivitu moézu vztahovat takéto predpisy.
Ak ano, tak musi striktne dbat na presné
dodrziavanie ustanoveni tychto predpisov.

c. SPROSTREDKOVATELIA,
DODAVATELIA A OBCHODNI
PARTNERI

Skupina musi zabezpedit, aby pre fu ak-
tivity jej obchodnych partnerov (klien-
tov, dodavatelov, poskytovatelov sluzieb,
sprostredkovatelov atd)) nemohli pred-
stavovat riziko, predovietkym v pripa-
doch, ked tito obchodni partneri nedodr-
Zia medzinarodné a narodné predpisy a
osvedcené postupy na prevenciu korupcie
a nekalého konania.

V tejto suvislosti musia veduci pracovnici
a ostatni zamestnanci Skupiny zabezpe-
cit, aby pri kazdom obchodnom vztahu
s niektorym z tychto partnerov bolo vy-
konané predchadzajuce primerané hod-
notenie rizika, predovsetkym v suvislosti
s otazkami korupcie a nekalého konania.
Zmluvy s nimi uzatvarané musia obsaho-
vat vyslovné ustanovenia pozadujuce su-
lad s osvedCenymi postupmi v uvedenej
oblasti a stanovit, Ze akékolvek zistené
porusenie tychto postupov tretou stra-
nou mbze predstavovat dévod na okam-
Zité ukoncenie spoluprace.

April 2024/Priloha k internym normam jednotlivych subjektov patriacich do skupiny
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OSTATNE RIZIKOVE SITUACIE, NA KTORE
SA VZTAHUJU SPECIFICKE PRAVIDLA

- LOBOVANIE -

DO SPOLOCNOSTI SKUPINY

VEOLIA PRISIEL LOBISTA DOBRY DEN MARTIN,

MOZEME SA POZRIET
A NAVASU SPRAVU?

HIM... ZDA SA M1 T0 DOST ODFLAKNUTE...
CHYBA Z0ZNAM 0508, S KTORYMI JEDNAL,

mozEmMe s1To TEpA |
SPOLOCNE PREJST?

(]

 AiNo, sPRAVIL soM i
VELKY KUS PRACE PRI OBHAJOVANI
3 VASICH ZAUIMOV U DOLEZITICH

LUD NA URADE.

3

SAMOZREJME. VIEM, ZE SI POTRPITE NA
DOKUMENTACIU, TAK SOM PRE VAS SPISAL
PAR RIADKOV 0 CELKOVEJ SITUACII. r
[ ul

TERMINY SCHODZOK, PREJEDNAVANE
TEMY.. OVERIM SIT0 U NASEJ
VEDUCEJ COMPLIANCE.

AK VEOLII POSKYTUJU NEJAKE SLUZBY LOBISTI,
ICH ZMLUVA MUSI S POVINNOST Dy
DODRZIAVANIA PRISNYCH PRAVIDIEL COMPLIANCE
A TRANSPARENTNOSTI...

7O PLATI DVOINASOBNE V PRIPADE,
1 ZE JEDNAJU S VEREINYMI CINITELMI.
- "

Praktické rady

ALE AKO SA MAM PRESVEDCIT, Ci S
TIE POVINNOSTI SKUTOCNE PLNI?

PISOMNE SPRAVY S DOKLADMI, AKO SU NAPRIKLAD
KOPIE KORESPONDENCIE ALEBO E-MAILOV. TIETO

DAKUJEM ZA INFORMACIE.
S TYMTO LOBISTOM ZREJME
BUDEME MUSIET UKONCIT

SPOLUPRACU.

POZADUJTE PODROBNE

SPRAVY SU ZAROVEN PODMIENKOU
NA PREVEDENIE PLATBY.

Ak mdte Co i len najmensiu pochybnost tykajticu sa mozZného nesuladu s miestnymi predpismi alebo
zdsadami a smernicami Skupiny, je potrebné o tom informovat vedenie a ak je to potrebné, tak aj

pracovnika compliance.

Osoba, ktora je za obchodny vztah zodpo-
vedna, musi zabezpecit, Ze zvoleni part-
neri maju v tychto otazkach dobru povest.
Vsetky pochybnosti v tejto suvislosti je
nutné bez zbytocného odkladu ohlasit
vedeniu a pracovnikovi compliance, aby
mohla Skupina vykonat prislusné previer-
ky (,due diligence”). S cielom zamedzit ri-
ziku korupcie sa odporuca vykonavat due
diligence pri vietkych obchodnych vzta-
hoch s politicky exponovanymi osobami,
ktoré pochadzaju z verejnych obstaravani
alebo z beznych transakcii.

Okrem najnaliehavejsich pripadov vy-
slovne schvalenych pracovnikom com-
pliance plati, Ze v Ziadnom pripade, kedy
sa hodnotenie aplikuje (predovsetkym
v pripadoch, ked'to interné smernice sku-
piny ukladaju, ako napr. v zalezitostiach
sprostredkovania alebo obchodného po-
radenstva), nesmie byt uzavretd zmluva
pred preverenim obchodného partnera pri
zohladneni vysledkov uvedeného hodno-
tenia prislusnym veducim pracovnikom.

April 2024/Priloha k internym normam jednotlivych subjektov patriacich do skupiny
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OSTATNE RIZIKOVE SITUACIE, NA KTORE
SA VZTAHUJU SPECIFICKE PRAVIDLA

d. PRAVIDLA FINANCNEJ
A UCTOVNEJ KONTROLY

Standardy a smernice stanovené Skupi-
nou pre oblast financnej a uctovnej kon-
troly maju predovietkym zabezpecit, aby
Uctovné knihy, zaznamy a ucty neboli
zneuzité na krytie protizakonnej cinnosti
a predovsetkym korupcného konania ale-
bo obchodovania s vplyvom.

Z tohto dévodu musi mat kazda platba
alebo vyhoda poskytnuta v mene Skupiny
zédkonny a definovany tcel a musi byt po-
skytnutd v prospech konecného uZivatela
vyhod predovsetkym v stlade s:

- medzinarodnou legislativou tykajtcou
sa otazok sankcii, embarg a prevencie le-
galizacie prijmov z trestnej Cinnosti a fi-
nancovania terorizmu,

- delegaciou pravomoci a s opravneniami
k bankovym uctom udelenym v sulade
s postupom Skupiny,

- procesmi schvalovania a potvrdzovania
(objednévka, dodanie, platba) a s uctov-
nymi procesmi opisanymi v postupoch
Skupiny pre nakup.

normam jednotlivych subjektov patriacich do skupiny

Nezdokumentované platby, t. j. platby ne-
uvedené v Uctovnictve a vietky platby ve-
dome uvadzajlce iny nez skutocny ucel Ci
uzivatela vyhod alebo platby, ktorych sku-
tocny Gcel ¢&i uzZivatel vyhod nie je presne
znamy, su zakazané. Analogicky plati, ze
okrem Specifickych miestnych pripadov
vyslovne vopred schvédlenych finanénym
oddelenim Skupiny a oddelenim com-
pliance su takisto prisne zakazané hoto-
vostné platby, platby vykonavané podob-
nymi ceninami (drahé kovy, cenné papiere
Ci registrované cenné papiere atd’) a plne-
nia poskytované v naturaliach.

V maximalnej moznej miere, kazda oso-
ba vykondvajuca platbu sa musi uistit, ze
jej uzivatel vyhod splna poziadavky plat-
nej legislativy a pravidiel, ktoré sa nariho
vztahuju; platobné podmienky akcep-
tované Skupinou nesmu mat v nijakom
pripade za ciel obchadzat platnu legisla-
tivu. Okrem pripadov vyslovne schvale-
nych finanénym oddelenim a oddelenim
compliance Skupiny sa musi kazda platba
uskutocnit v krajine, kde ma poskytovatel
sluzby platné sidlo, alebo v krajine, v kto-
rej je sluzba poskytovana.
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OZNAMENIA

Vsetci veduci pracovnici a zamestnanci
Skupiny, ako aj v3etci externi alebo prilezi-
tostni spolupracovnici Skupiny, ktori zistili
porusenie vyssie uvedenych pravidiel ale-
bo maju dévodné podozrenie na ich po-
rusenie, o tom mézu Skupinu informovat
jednym z nasledujucich spdsobov:

- beZznym spbdsobom prostrednictvom
nadriadenych alebo

- prostrednictvom Etickej komisie, ktora
prijima hlasenia v ramci Skupiny.

Skupina sa zavazuje chranit dévernost
informacii  oznamenych  prostrednic-
tvom tychto oznameni a predovset-
kym informacii o osobe oznamovatela
(,whistleblower), v urcitych pripadoch
aj o osobe, ktorej sa oznamenie tyka, a
o oznamovanych skutocnostiach. V me-
dziach stanovenych prislusnymi pravny-
mi predpismi oznamovaci systém v pripa-
de potreby ponuka i moznost zachovania
anonymity. V takychto pripadoch, okrem

« SKUPINA SA ZAVAZUJE
CHRANIT DOVERNOST _
INFORMACII OZNAMENYCH
V TYCHTO OZNAMENIACHA _
PREDOVSETKYM INFORMACII
O OSOBE OZNAMOVATELA

(,, WHISTLEBLOWER*),

V URCITYCH PRIPADOCH

AJ O OSOBE, KTORE)

SA OZNAMENIE TYKA,

A 0 OZNAMOVANYCH
SKUTOCNOSTIACH. »

situacie, ked oznamovatel kond so zlym
umyslom, sa Skupina zavazuje nepodnik-
nut nijaké kroky umoznujuce identifika-
ciu oznamovatela.

Skupina dalej zakazuje uplatfiovanie
akychkolvek opatreni (predovsetkym disci-
plindrnych a pracovnych) voci osobe, kto-
ra v dobrej viere vykona oznamenie, bez

April 2024/Priloha k internym normam jednotlivych subjektov patriacich do skupiny
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OZNAMENIA

- WHISTLEBLOWING -

VEOLI/

V UCTARNI JEDNEJ 20 SPOLOCNOST/ SKUPINY
L > = =

I MOHLI BY STE
(0 NAJSKOR UHRADIT FAKTURU
NASHO NOVEHO SUBDODAVATELA? J
JE T0 DOST SURNE.

ISTEZE, HNED SA
NA TO POZRIEM

T0 JE DIVNE, NIE JE TU OBJEDNAVKA,
= | _ FAKTURA NIE JE ROZPISANA,
E CHYBA DODACI LIST.. MOZNO SA JEDNA

JARMILKA, OSOBNE SOM SA ZAVIAZAL, ZETO
VYBAV/ME BEZ ZBYTOCNYCH PAPIEROVACIEK.
VSETKO JE V PORIADKU, NEROBTE SI STAROSTI.

O FIKTIVNE PLNENIE

’ ZAVOLAM

{ PreDAKOVI, ABY M1
K TOMU NIECO

POVEDAL

A NIE ZETO BUDETE
PREBERAT S VEDUCIM. VIETE, ZE
BY SOM SA 0 TOM DOZVEDEL

70 JE UZ TRETIA TAKATO PODOZRIVA PLATBA..
AV HOTOVOSTI? TO JE UPLNE PROTI PREDPISOM.

MUSIM TO NAHLASIT,
ALE AK SA PREDAK DOZVIE,
ZE SOM T0 BOLA JA,
PRIDEM 0 MIESTO.

Praktické rady

RADSES WWUZIJEM NOVY SYSTEM SKUPINY
PRE NAHLASOVANIE NEETICKEHO JEDNANIA.
TAK ZOSTANEM V ANONYMITE,

WHISPLI @

A BUDEM POD OCHRANOU
ETICKES KOMISIE SKUPINY!
BUDE TO UPLNE DOVERNE.

AK BUDEM CHCIET.

V pripade vyuZitia interného systému ohlasovania si oznamovatel méze vybrat, ¢i chce zostat v ano-
nymite, Skupina to vsak neodportca, pretoZe je pre riu potom ovela ndrocnejsie overit si oznamova-
né skutocnosti. V kazdom pripade bude identita oznamovatela uchovand v prisnej tajnosti.

ohladu na nasledujuce kroky, a to i vtedy,
ked'sa ohlasené skutocnosti preukazu ako
nepresné. Okrem toho, ked je pravdepo-
dobné, Ze oznamovatel sam ponesie za
oznamené skutocnosti zodpovednost, sa
Skupina zavazuje pri rieseni zaleZitosti a
jej pripadnych naslednych opatreniach
zohladnit existenciu takéhoto hldsenia a
daldiu spolupracu zamestnanca.

ym normam jednotlivych subjektov patriacich do skupiny

Kazda osoba v ramci Skupiny, ktora vyssie
uvedeny oznamovaci systém zneuzije hla-
senim vykonanym so zlym umyslom (t.].
zlovolne, ohovaranim ¢i zjavne nepravdi-
vo a opakovane), sa vystavuje moznosti
disciplinarneho postihu alebo i trestného
stihania v sulade s platnou legislativou.
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SLOVNIK POJMOV KU KODEXU

AKTIVNA KORUPCIA

Aktivna korupcia znamena konanie, pri
ktorom sa priamo alebo nepriamo pontka,
slubuje alebo navrhuje platba alebo vyhoda
verejnej alebo sikromnej osobe vymenou za
prislub, oslobodenie alebo priaznivy ukon.

PROTISUTAZNE KONANIE

ProtisutaZznym konanim sa rozumeju
akékolvek aktivity, ktorych cielom je obmedzit
alebo ovplyvnit hospodarsku sutaz a obist tak
pravidla transparentnosti, férovosti a rovnosti
medzi sutaziacimi. Toto konanie méze zahfiat
vyslovné alebo tiché dohody, konanie v zhode
Ci zneuzitie dominantného postavenia

s ciefom eliminovat ostatnych sutaziacich.

NEKALE KONANIE

Nekalé konanie je akékolvek konanie, ktoré
je vrozpore s bezuhonnostou, ako napriklad
obchodovanie s vplyvom, sprenevera,
nezakonné zneuzitie zaujmoy, zneuzitie
verejnych prostriedkov alebo protezovanie.

KONECNY UZIVATEL VYHOD
Konecny uzivatel' vyhod je fyzicka alebo
pravnicka osoba priamo alebo nepriamo
ovladajuca aktiva a pre ktoru sa uskutocnuju
aktivity podniku.

KONFLIKT ZAUJMOV

Konflikt zaujmov je situdcia, ked osobny
zaujem zamestnanca alebo zastupcu

v ramci alebo mimo Skupiny je v rozpore so
zaujmami Skupiny. MoZe sa tykat financnych,
pracovnych, rodinnych ¢i inych zaujmov.

OBCHODNE VZTAHY

Obchodny vztah je pracovny alebo obchodny
vztah trvajuci urcité obdobie. To moze byt
stanovené v zmluve.

PRACOVNIK COMPLIANCE

Pracovnik compliance je osoba vymenovana
oddelenim Compliance Skupiny v jednotlivych
obchodnych jednotkdch, regiénoch alebo
krajinach.

BEZNA TRANSAKCIA

BeZné transakcie su transakcie alebo ulohy
suvisiace s vykonavanim aktivit Skupiny, ktoré
su uskutocnované pravidelne.

DUE DILIGENCE / NALEZITE
POSUDENIE DOVERYHODNOSTI

Due diligence znamena primerané pravidelné
kontrolné a overovacie opatrenia Skupiny na
identifikaciu tretich stran, ako aj rizika,
ktorému je Skupina vystavena pri vstupe do
obchodného vztahu s tymito tretimi stranami.

DAR

Dar je akykolvek bezodplatne priamo alebo
nepriamo poskytnuty prospech, tovar alebo
sluzba, ktory je mozné vyjadrit v peniazoch.
MozZe ist o peniaze alebo ich ekvivalenty, tovar,
darcekové poukazy, hnutelny i nehnutelny
majetok atd.

SKUPINA

Pojem ,Skupina“ sa odvoldva na spolo¢nost
Veolia Environment a vetky jej priamo
i nepriamo konsolidované dcérske spolocnosti.
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OBCHODOVANIE S VPLYVOM

Obchodovanie s vplyvom oznacuje pouZzitie
alebo zneuZzitie skutocného alebo domnelého
vplyvu urcitou osobou s cielom ziskat
prospech, zamestnanie, zakazku, vynimku

¢i int vyhodu od organu verejnej spravy (na
Statnej alebo medzindrodnej trovni).

SPROSTREDKOVATELIA

Sprostredkovatel je fyzicka alebo pravnicka
osoba zahrnuta do obchodnych rokovani

s ciefom umoznit alebo zjednodusit uzavretie
jednej Ci viacerych zmliv.

PARTNERI

Osoby;, s ktorymi skupina nadvazuje vztah na
zdklade spoluprace s cielom uskutocnenia
jednej alebo viacerych obchodnych operacii na
zéklade jednej ci viacerych zmluv.

PASIVNA KORUPCIA

Pasivna korupcia je priame alebo nepriame
akceptovanie alebo prijatie platby alebo
prospechu od verejnej i sikromnej osoby
vymenou za prislub, odpustenie alebo
poskytnutie vyhody.

DOBROCINNOST

Dobrocinnost zahffha podporovanie
organizacii alebo diel véeobecného zaujmu
(nadacie, verejné zaujmové zdruzenia atd.)
formou darovania pefiaznej sumy, hnutelného
alebo nehnutelného majetku ¢i pozicky.

POZVANIE

Pozvanim sa rozumie navrh na navstevu alebo

na Ucast na akcii, konferencii, vylete, obede atd.
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POLITICKY EXPONOVANA OSOBA

Politicky exponovand osoba je fyzickd osoba,
ktord vykonava alebo vykondvala verejnu
funkciu alebo bezprostredny rodinny
prislusnik ¢i blizka osoba takejto osoby.

VEREJNE OBSTARAVANIE

Verejné obstaravanie je proces vyberu
najvhodnejsieho hospodarskeho subjektu,
ktory predlozil pre (verejného) obstaravatela
najlepsiu ponuku, a s ktorym (verejny)
obstaravatel uzavrie zmluvu, koncesni zmluvy
alebo ind zmluvu urcenu na uspokojovanie
potrieb vo verejnom zaujme.

SPONZORSTVO

Sponzorstvo spociva v hmotnej podpore
vzdeldvacich, kultdrnych, vedeckych,
socialnych, humanitarnych alebo Sportovych
projektov a prispieva k propagacii imidzu
Skupiny Veolia alebo niektorej z jej dcérskych
spolocnosti.

DODAVATELIA

Dodavatel alebo subdodavatel je fyzicka alebo
pravnicka osoba, ktora dodava Skupine tovar,
prace Ci sluzby.

TRETIE STRANY

Pojem tretia strana oznacuje zakaznikoy,
doddvatelov alebo inych partnerov Skupiny,
ako aj akékolvek iné fyzické alebo pravnické
osoby, Ci uz verejné alebo sikromné, mimo
Skupiny a bez ohladu na existenciu ich
zmluvného vztahu so Skupinou.
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